
Berufseinstieg im Projekt- und Flächenmanagement (m/w/d)

Wo Potenziale erkannt, entwickelt und klug gesteuert werden.

Du möchtest Flächen nicht bebauen, sondern strategisch denken, koordinieren und entwickeln? An der Schnittstelle von
Stadtentwicklung, Planung und Projektmanagement analysierst du Potenziale, begleitest spannende Projekte und sorgst
dafür, dass Ideen zur richtigen Zeit am richtigen Ort wirken.

Du bringst dein Wissen ein, übernimmst Verantwortung und erhältst Einblicke in komplexe Prozesse rund um Flächen,
Nutzung und Entwicklung – mit echtem Einfluss, aber ohne klassische Bauleitung.

Neugierig, wie vielseitig Flächenmanagement sein kann? Dann lies weiter
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 Standort: Stuttgart  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:
3400 - 3500 Euro pro Monat

Deine Aufgaben – vielseitig und praxisnah

Grundstücksrecherche mit Wirkung: Du findest heraus, wem die Flächen gehören, die für wichtige

Infrastrukturprojekte benötigt werden.

Verhandeln & Gestalten: Du führst Gespräche mit Eigentümer,- innen und entwickelst faire Verträge

Projektsteuerung: Du begleitest den gesamten Planfeststellungsprozess und sorgst für die Einhaltung aller

Vorgaben.

Netzwerken & Koordinieren: Du bringst Behörden, Gutachter:innen und interne Teams zusammen.

Überblick behalten: Du dokumentierst Fortschritte und bereitest Informationen verständlich

Dein Profil – das bringst du mit oder hast Lust, es zu lernen

Ein abgeschlossenes Studium in Stadtplanung, Bauingenieurwesen oder einem vergleichbaren Fachgebiet.

Erste Erfahrungen mit Planfeststellungsverfahren oder ähnlichen Projekten sind ein Plus, aber kein Muss.

Kenntnisse im Projektmanagement (z. B. PRINCE2 Foundation/Practitioner) sind willkommen.

Interesse am Baurecht und der Anwendung rechtlicher Vorschriften.

Freude an Verhandlungsführung und Vertragsgestaltung.

Analytische Fähigkeiten, um komplexe Unterlagen zu strukturieren.

Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in Deutsch (mindestens C1).

Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen Projektmanagement-Tools.

Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen (von Vorteil).

Deine Vorteile – warum sich der Einstieg lohnt

Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten im Bereich Grunderwerb.



Eine verantwortungsvolle Rolle in einem motivierten Team.

Die Chance, in einem namhaften Unternehmen an bedeutenden Infrastrukturprojekten mitzuwirken.

Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und eine offene Unternehmenskultur.

Flexible Arbeitszeiten, die dir Raum für dein Privatleben lassen.

Interesse geweckt?

Dann starte mit uns in deine berufliche Zukunft!

Sende deine Bewerbung bitte per E-Mail an:

bewerbung@dk-personalleasing.de

Für Rückfragen erreichst du uns telefonisch unter 0711 722 338 27.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

(Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird die männliche Form verwendet. Selbstverständlich sind

alle Geschlechter gleichermaßen angesprochen.)

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP/ DGB
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