
Unser Auftraggeber bietet als national und international tätiger Logistikdienstleister alle

relevanten Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder Beschaffungslogistik, Produktionslogistik

und Distributionslogistik bilden den Kern seiner betrieblichen Tätigkeiten.

Prozessmanager für die Lagerlogistik

(257)

 Standort: Ludwigsburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro

Woche  Gehaltsspektrum: 25 - 35 Euro pro Stunde

Für unseren Kunden, ein renommiertes Unternehmen im Bereich Logistik und Supply Chain

Management, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten Prozessmanager

(m/w/d).

Der Einstieg erfolgt zunächst im Rahmen einer Arbeitnehmerüberlassung mit Option auf

Übernahme in eine direkte Festanstellung.

Wenn Sie Freude an der Analyse, Optimierung und Digitalisierung logistischer Prozesse haben

und ein dynamisches Umfeld schätzen, bietet Ihnen diese Position die ideale Möglichkeit, Ihre

fachlichen und methodischen Kompetenzen einzubringen und weiterzuentwickeln.

Ihre Aufgaben:

Analyse, Bewertung und kontinuierliche Optimierung bestehender Logistik- und

Supply-Chain-Prozesse

Entwicklung und Implementierung effizienter Abläufe entlang der gesamten

Wertschöpfungskette

Unterstützung bei der Einführung neuer Systeme, Tools und digitaler Lösungen

Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Produktion, Einkauf, Vertrieb und IT

Erstellung von Prozessdokumentationen, KPI-Reports und Entscheidungsvorlagen

Schulung und Unterstützung der Mitarbeitenden bei Prozessänderungen

Überwachung der Einhaltung von Qualitäts-, Kosten- und Terminvorgaben

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen,

Betriebswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrung im Prozessmanagement oder in der Logistik wünschenswert

Analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit MS Office und idealerweise ERP-Systemen (z. B. SAP)

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und hohe Eigeninitiative

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:



Einstieg über Arbeitnehmerüberlassung mit klarer Perspektive auf eine unbefristete

Direktanstellung

Anspruchsvolle Aufgaben in einem modernen, wachstumsorientierten Unternehmen

Attraktive Vergütung und geregelte Arbeitszeiten

Individuelle Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, inklusive Ihrer

Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Senden Sie Ihre Unterlagen an:

bewerbung@dk-personalleasing.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und stehen Ihnen für weitere Fragen gerne auch

telefonisch zur Verfügung.

0711 722 338 27

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in der Stellenbeschreibung die männliche

Form verwendet. Selbstverständlich sind alle Geschlechter gleichermaßen angesprochen.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP/ DGB
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