Projektleiter Infrastrukturprojekte (m,w,d)

(260)

© standort: Stuttgart Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro
Woche

FUr ein etabliertes Unternehmen aus der Bau- und Gebaudetechnik suchen wir im Rahmen der
Arbeitnehmeruberlassung mit Ubernahmeoption einen Projektleiter (m/w/d) fur
spannende Infrastrukturprojekte.

Das Unternehmen steht fir moderne Losungen und verantwortungsvolle Projektumsetzung -
getragen vom Engagement jedes Einzelnen.

Auch Berufseinsteiger mit technischer Ausbildung oder Studium erhalten hier die Chance,
sich fachlich weiterzuentwickeln und Verantwortung zu Ubernehmen.

Aufgaben:

e Eigenverantwortliche Steuerung und Abwicklung von Infrastrukturprojekten - von der
Auftragserteilung bis zur Fertigstellung.

¢ Anwendung und Weiterentwicklung moderner Lean-Management-Methoden zur
effizienten Projektumsetzung.

e Fachliche Leitung und Unterstutzung der Bauleiter, Poliere und Baustellenteams.

e Sicherstellung eines reibungslosen Projektablaufs durch gezielte Koordination aller
Baustellenaktivitaten.

e Verantwortung fur das Vertrags- und Nachtragsmanagement in enger
Zusammenarbeit mit dem technischen Innendienst.

e Aufbau und Pflege langfristiger Beziehungen zu Auftraggebern und
Nachunternehmern.

e Unterstltzung bei der Auswahl und Vergabe von Nachunternehmerleistungen in
Abstimmung mit dem Einkauf.

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder eine vergleichbare
technische Ausbildung.

e Erste Erfahrung in der Projektabwicklung oder Bauleitung ist wanschenswert -
motivierte Berufseinsteiger erhalten jedoch ebenfalls die Chance, sich gezielt
weiterzuentwickeln.

e Idealerweise bringen Sie Kenntnisse in der Abwicklung von Ingenieurbauprojekten
oder Projekten im Umfeld der Deutschen Bahn mit.

e Sie Uberzeugen durch eine wertschatzende und motivierende Fihrungsweise und
fordern den Teamzusammenhalt aktiv.

¢ Unternehmerisches Denken, Verantwortungsbewusstsein und nachhaltiges Handeln
pragen lhre Arbeitsweise.



¢ Kommunikationsstarke und professionelles Verhandlungsgeschick runden Ihr Profil ab.

Arbeitgeberleistungen:

e Eine Position in einem jungen, motivierten Team, das mit Leidenschaft an innovativen
Infrastrukturprojekten arbeitet.

e Spannende Bauprojekte im Raum Stuttgart, umgesetzt mit einem engagierten
eigenen Mitarbeiterstamm.

e Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und viel Raum fur eigene Ideen.
e Eine attraktive Vergutung mit zusatzlicher leistungsorientierter Pramie.

e Firmenfahrzeug mit Moglichkeit zur privaten Nutzung.

» Flexible Arbeitszeiten sowie die Option auf mobiles Arbeiten.

e Einstieg im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung mit Ubernahmeoption in ein
langfristig wachstumsorientiertes Unternehmen.

Wenn Sie Interesse daran haben, an bedeutenden Infrastrukturprojekten mitzuwirken und tber
die notwendigen Fahigkeiten und Erfahrungen verfugen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
unter:

bewerbung@dk-personalleasing.de

Wir freuen uns darauf, von lhnen zu héren und stehen Ihnen flr weitere Fragen gerne auch
telefonisch zur Verfugung.
0711 722 338 27

Hinweis: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in der Stellenbeschreibung die mannliche
Form verwendet. Selbstverstandlich sind alle Geschlechter gleichermalien angesprochen.
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